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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบภายใน 
 

ประจําป�งบประมาณ 2558 
  

กลุ มตรวจสอบภายใน กระทรวงคมนาคม 
 

 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส�วนราชการ พ.ศ. 2554
มาตรฐานด%านการปฏิบัติงาน รหัส 2060 การรายงานต�อหัวหน%าส�วนราชการ กําหนดให%หัวหน%าหน�วยงาน
ตรวจสอบภายในต%องรายงานผลการปฏิบัติงานเป,นระยะ ๆ ให%หัวหน%าส�วนราชการทราบถึงวัตถุประสงค3 
อํานาจหน%าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว%ในแผนการตรวจสอบ และแนวทางการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 ประเด็นการพิจารณาท่ี 11 รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนของหน�วยงานตรวจสอบภายใน เกณฑ3การพิจารณากําหนดให%มีการรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 3 ครั้งในรอบป< ซ่ึงในรายงานผลการปฏิบัติงานจะต%องระบุถึงผลการปฏิบัติงานเทียบกับแผนการ
ตรวจสอบ รวมท้ังป>ญหาอุปสรรคท่ีทําให%การปฏิบัติงานไม�เป,นไปตามแผนการตรวจสอบ และควรระบุถึง   
ความเสี่ยง การควบคุมท่ีสําคัญ รวมท้ังเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผู%บริหารควรทราบ 
 

1. วัตถุประสงค&ของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานให%บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปDาหมายท่ีกําหนด 

 1.2 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน�วยงานว�าเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 1.3 เพ่ือพิสูจน3ความถูกต%องและเชื่อถือได%ของข%อมูลทางด%านการดําเนินงาน และให%ผลการดําเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด โปร�งใส และตรวจสอบได% 
 1.4 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยงานต�าง ๆ ว�าเป,นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและแผนงาน/โครงการ ท่ีกําหนด 
 1.5 เพ่ือให%ปลัดกระทรวงคมนาคมได%ทราบผลการดําเนินงาน รวมท้ังป>ญหาอุปสรรค ในการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน 

 

2. อํานาจหน)าท่ี 
2.1  กลุ�มตรวจสอบภายใน มีหน%าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน�วยงานในสังกัด

กระทรวงคมนาคมอย�างเท่ียงธรรม เพ่ือนํามาประเมินผลอย�างเป,นอิสระในกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลองค3กร โดยมีอํานาจในการเข%าถึงบุคคล ข%อมูล 
เอกสาร ทรัพย3สินต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข%องกับการตรวจสอบภายในและการดําเนินกิจกรรมต�าง ๆ 
รวมท้ังการสอบถามหรือขอคําชี้แจงจากเจ%าหน%าท่ีท่ีเก่ียวข%องในเรื่องท่ีตรวจสอบ 

2.2  กลุ�มตรวจสอบภายในทําหน%าท่ีให%คําปรึกษา แนะนํา โดยมีจุดประสงค3เพ่ือเสริมสร%างมูลค�าเพ่ิม
ให%กับส�วนราชการ 
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2.3  ผู%ตรวจสอบภายในมีความเป,นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง                
และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมท้ังไม�มีส�วนได%เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ หรือมี
ส�วนร�วมในการปฏิบัติงานขององค3กรในกิจกรรมท่ีผู%ตรวจสอบภายในต%องตรวจสอบหรือ
ประเมินผล  

 

3. ความรับผิดชอบ 
3.1 กลุ�มตรวจสอบภายใน ต%องปฏิบัติงานให%บรรลุตามวัตถุประสงค3 โดยการให%ความเชื่อม่ัน          

การให%คําปรึกษา ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบและข%อเสนอแนะ ให%ข%อมูลเชิงวิเคราะห3
ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู%ตรวจสอบภายในของ          
ส�วนราชการ ท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไว% 

3.2 จัดให%มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและปฏิบัติงานตรวจสอบให%เป,นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน คู�มือ/แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

3.3 ประสานงานกับหน�วยรับตรวจเพ่ือให%ผู%บริหารของหน�วยรับตรวจมีส�วนร�วมในการให%ข%อมูลและ
ข%อเสนอแนะในอันท่ีจะทําให%ผลการตรวจสอบมีประโยชน3 สามารถนําไปสู�การพัฒนาปรับปรุง
แก%ไขการปฏิบัติงานให%มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.4 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%องกับการตรวจสอบภายใน หรือตามท่ีได%รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง
คมนาคม 

4. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
4.1  ประเมินระบบควบคุมภายใน และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน

ของหน�วยรับตรวจ 
4.2  ตรวจสอบความถูกต%องเชื่อถือได%ของข%อมูลการดําเนินงาน การเงินและการบัญชี 
4.3  สอบทานระบบการปฏิบัติงานให%เป,นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ คําสั่งและมติ

คณะรัฐมนตรีเก่ียวข%อง เพ่ือให%ม่ันใจได%ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค3
เปDาหมายและนโยบาย 

4.4  ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการให%เป,นไปตามวัตถุประสงค3 เปDาหมายและมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

 

5. สรุปผลการปฏิบัติงานในป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 
ในป<งบประมาณ พ.ศ. 2558 กลุ�มตรวจสอบภายใน กระทรวงคมนาคม ได%รับการอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามหนังสือท่ี คค 0200.2/กตส 137 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 
2557 จํานวน 29 เรื่อง และขอปรับแผนการตรวจสอบภายในประจํางบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามหนังสือท่ี 
คค 0200.2/กตส 35 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ& 2558 โดยยกเลิกการตรวจสอบการใช)จ ายเงิน
งบประมาณ ของ สปค. ครั้งท่ี 3 และ 4 และกําหนดแผนการตรวจสอบเพ่ิมเติม จํานวน 3 เรื่อง รวมจํานวน
เรื่องท่ีตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบในป<งบประมาณ พ.ศ. 2558 ท้ังสิ้น 30 เรื่อง มีผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเป,นไปตามแผนการตรวจสอบคิดเป,นร%อยละ 100 โดยตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบแล%ว
เสร็จตามแผน จํานวน 29 เรื่อง และดําเนินการแล%วเสร็จก�อนแผน จํานวน 1 เรื่อง ผลการตรวจสอบ ข%อ
ค%นพบ/ข%อสังเกต ข%อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุง โดยสรุปดังนี้ 
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ผลการตรวจสอบ ข)อค)นพบ/ข)อสังเกต ข)อเสนอแนะ 
ด)านการเงิน การบัญชี (Financial Audit) 

- การตรวจสอบตามเกณฑ3การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด%านบัญชีของส�วนราชการ ประจําป<งบประมาณ 
พ.ศ. 2558 พบว�า กองคลัง สปค. ปฏิบัติงานด%านบัญชี
เป,นไปตามเกณฑ3การประเมินท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

- 

- การใช%จ�ายเงินงบประมาณ พบว�า การเบิกจ�ายค�า
รักษาพยาบาล ค�าการศึกษาบุตร เ งินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค�าใช%จ�ายในการฝOกอบรม เงิน
ช�วยเหลือพิเศษ (กรณีบํานาญถึงแก�ความตาย) มีเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ�ายถูกต%อง ครบถ%วน 

- 

- การเงินและบัญชี กองทุนประชาสัมพันธ3กระทรวง
คมนาคม กองทุนพระพุทธคมนาคมบพิธ กองทุนช�วยเหลือ
เจ%าหน%าท่ีสังกัดกระทรวงคมนาคมท่ีได%รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตจากเหตุการณ3ความไม�สงบใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต%และพ้ืนท่ีใกล%เคียง และกองทุนสวัสดิการ  พบว�า  

• ระบบควบคุมภายใน การรับ-จ�ายเงิน การจัดทํา
บัญชี และงบการเงิน มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
เว%นแต�ระบบการควบคุมติดตามการส�งใช%คืนเงินยืมยังไม�
เพียงพอเหมาะสม 

 
• ด%านการเงิน การรับ-การจ�ายเงิน ปฏิบัติเป,นไป

ตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข%องของกองทุน 
• ด%านการบันทึกบัญชี การจัดทําบัญชีและรายงาน

การเงินถูกต%องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
• การเบิกจ�ายเงินค�าจ%างเหมาศึกษาดูงานสูงกว�า

วงเงินในใบสั่งจ%าง  

 
 
 
 
 

- ให% เร�งรัดติดตามให%ลูกหน้ีเงินยืมซ่ึงค%างชําระเป,น
เวลานานคืนเงินยืมโดยเร็ว รวมท้ังควรทบทวนระบบการ
ควบคุมภายใน และจัดทําแนวทาง/คู�มือปฏิบัติในการ
ติดตามทวงถามลูกหน้ีเงินเป,นลายลักษณ3อักษรเพ่ือให%
เจ%าหน%าท่ีผู%ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติต�อไป 

 
 
 

 
- เรียกเงินคืนและนําส�งเข%ากองทุนสวัสดิการ 

 
ด)านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข)อบังคับ (Compliance Audit) 

- แผล-ผลปฏิบัติการจัดซ้ือ/จัดจ%าง พบว�า บางรายการ
ไม�เป,นไปตามแผนฯ 

- ควรเตรียมความพร%อมการจัดซ้ือ/จัดจ%างไว%ล�วงหน%าโดย
เมื่อได%รับงบประมาณแล%วจะได%ดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจ%าง
ทันที และควรเร�งรัดดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจ%างให%เป,นไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ/จัดจ%างเพ่ือไม�ให%เกิดผลกระทบกับ
การส�งมอบและการเบิกจ�ายเงิน 

- การใช%จ�ายค�าสาธารณูปโภค พบว�า การเบิกจ�ายเงิน
ค�าสาธารณูปโภคในบัญชีแยกประเภทจากระบบ GFMIS 
กับรายงานทะเบียนคุมค�าสาธารณูปโภคมียอดถูกต%อง
ตรงกัน และการเบิกจ�ายเป,นไปตามมติ ครม. ท่ีรัฐบาล
กําหนดให%เบิกจ�ายภายใน 15 วันนับแต�วันท่ีได%รับใบแจ%งหน้ี 

- 

- การหักและนําส�งภาษีหัก ณ ท่ีจ�ายของบุคลากร
ภาครัฐ การรับเงินคืนและการจ�ายเงินส�วนเพ่ิมสําหรับเงิน
บําเหน็จบํานาญพระราชบัญญัติการกลับไปใช%สิทธิใน
บําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข%าราชการ พ.ศ. 2494  พ.ศ. 2557 สําหรับผู%รับบํานาญ 

- 
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ผลการตรวจสอบ ข)อค)นพบ/ข)อสังเกต ข)อเสนอแนะ 
และทหารกองหนุนมีเ บ้ียหวัดของ สปค. และการเบิก
ค�าใช%จ�ายในการฝOกอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครองตามมาตรฐานท่ี ก.ศป. รับรอง พบว�า 
เป,นไปตามกฎ ระเบียบ ข%อบังคับท่ีเก่ียวข%องกําหนด 

- การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
สปค. พบว�า จัดทํานโยบายความมั่นคงปลอดภัยของศูนย3
ปฏิบัติการสารสนเทศของ สปค. แต�ไม�ได%จัดส�งแนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด%าน
สารสนเทศให%คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส3ให%
ความเห็นชอบ 

  - เร�งรัดดําเนินการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติงานฯ 
และจัดส�งให%กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   
  

ด)านการดําเนินงาน (Performance Audit) 
- การตรวจสอบการดําเนินงาน : การจัดซ้ือ/จัดจ%าง 

สปค. พบว�า คณะกรรมการตรวจการจ%างตรวจรับงานล�าช%า 
การบอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค�าปรับไม�เป,นไปตามระเบียบฯ 
การพิจารณางด หรือลดค�าปรับไม�เป,นไปตามเง่ือนไขของ
สัญญาจ%าง เจ%าหน%าท่ีพัสดุดําเนินการขออนุมัติเบิกจ�ายเงิน
ให%แก�ผู%รับจ%างล�าช%า การกําหนดอัตราค�าปรับในเอกสาร
ประกาศสอบราคากับสัญญาไม�เท�ากัน  

- เห็นควรกําชับเจ%าหน%าท่ีผู%เก่ียวข%องปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว�าด%วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ี
แก%ไขเพ่ิมเติมโดยเคร�งครัด 

- การตรวจสอบการดําเนินงาน กิจกรรม : ปDองกัน
และแก%ไขป>ญหาการกัดเซาะชายฝ>Yงทะเล พบว�า     

• การดําเนินการก�อสร%างล�าช%ากว�าสัญญา  
• การจัดอุปกรณ3ไว%ใช%ในการควบคุมงานไม�เป,นไป

ตามเจตนารมณ3ของเง่ือนไขในสัญญา  
• การจัดทําใบแจ%งปริมาณงานและราคา (BOQ) 

ไม�ถูกต%อง 
• การกําหนดเง่ือนไขเงินค�าจ%างล�วงหน%าไม�ถูกต%อง  
• การให%คะแนนการคัดเลือกท่ีปรึกษาไม�ถูกต%อง 

 
 
 

 

- เห็นควรเร�งรัดการดําเนินงานโครงการให%แล%วเสร็จตาม
แผนท่ีกําหนด ทบทวนการปฏิบัติงานในข้ันตอนของการ
จัดเตรียมและตรวจสอบสภาพพ้ืนท่ีก�อสร%างจริงเพ่ือให%การ
ออกแบบฯ เหมาะสมกับพ้ืนท่ีโครงการท่ีจะดําเนินการ
ก�อสร%าง  

- ควรพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดแผน/
ระยะเวลาในการจัดหาอุปกรณ3ให%สอดคล%องกับการใช%งาน
หรือการควบคุมงาน  

- ควรตรวจสอบรายละเอียดรายการในใบแจ%งปริมาณและ
ราคา (BOQ) ของผู%รับจ%างท่ีจัดทํามา  

- เจ%าหน%าท่ีผู%เก่ียวข%องควรตรวจสอบรายละเอียดของ
เง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาหากไม�ถูกต%องควรปรับปรุงแก%ไขให%มี
ผลบังคับใช%ได%อย�างสมบูรณ3 

- การตรวจสอบการดําเนินงาน กิจกรรม : การจัด
ระเบียบและกํากับดูแลการประกอบการขนส�งทางถนน 
พบว�า 

• การต�ออายุใบอนุญาตประกอบการฯไม�ถูกต%อง 
• ระบบงานใบอนุญาตผู%ประกอบการแสดงสถานะ

ใบอนุญาตฯ  ไม�สัมพันธ3กับความเป,นจริง 
• รถโดยสารไม�ประจําทางท่ีได%รับใบอนุญาต

ประกอบการฯ ไม�ชําระภาษี 

- หน�วยงานควรดําเนินการออกกฎ ระเบียบ ไม�ให%
ผู%ประกอบการนํารถโดยสารไม�ประจําทางไปดําเนินการทาง
ทะเบียนและภาษีในระหว�างการต�ออายุใบอนุญาตฯ รวมท้ัง
กําหนดระยะเวลาในการยื่นคําขอต�ออายุก�อนวันสิ้นอายุ
ใบอนุญาตฯ ให%ชัดเจน  

- ควรปรับปรุงระบบงานใบอนุญาตผู%ประกอบการให%
แสดงสถานะใบอนุญาตฯ ให%ตรงกับความเป,นจริง  

 

ท้ังนี้ รายงานผลการตรวจสอบดังกล�าว ปกค. ได%สั่งการให%หน�วยรับตรวจดําเนินการตามข%อเสนอแนะของ   
กลุ�มตรวจสอบภายในแล%ว 
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6. การปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  
 ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส�วนราชการ 
พ.ศ. 2554 กําหนดให%หน�วยงานตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประกอบด%วยวัตถุประสงค3 
ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความเห็น ข%อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก%ไข พร%อมท้ังนําเสนอ
หัวหน%าส�วนราชการให%ความเห็นชอบ และเผยแพร�รายงานผลการปฏิบัติงานให%ผู% ที่ เ กี่ยวข%องทราบ
กลุ�มตรวจสอบภายใน สปค. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเป,นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส�วนราชการ พ.ศ. 2554 


