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มิติภายนอก 75 3.9964

การประเมินประสิทธิผล 65 4.0756

1.ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการ

ขับเคล่ือนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กรม ตัวชี้วัดระหว่าง

กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPI) และตัวชี้วัด

ภารกิจหลักของกรม

ระดับ 65 1 2 3 4 5 53 4.0756 0.0000

1.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการเพื่อ 

การขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการโดยรวมของกระทรวง 

ระดับ 30 1 2 3 4 5 3.9904 3.9904 0.3000

1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการของ

กระทรวงคมนาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ระดับ 13 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1300

1.3 ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

คมนาคมที่มีต่อการด าเนินงานให้ค าปรึกษาแนะน าของ

ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

ร้อยละ 10 65 70 75 80 85 78.02 3.6040 0.1000

1.4 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานอุทธรณ์เงินค่า

ทดแทนภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 12 96 97 98 99 100 98.67 3.6800 0.1200

การประเมินคุณภาพ 10 3.4821

2.คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level 

Agreement: SLA)

ระดับ 10 1 2 3 4 5 3.4821 3.4821 0.1000

SLA 1. การด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์ :ส านักงาน

ปลัดกระทรวงคมนาคม

ระดับ 0 1 2 3 4 5 3.4821 3.4821 0.0000

มิติภายใน 25 4.3285

การประเมินประสิทธิภาพ 15 4.2142

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 3.7295 0.0500

3.1การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 2.5 75 78 81 84 87 90.4715 5.0000 0.0000

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม

ร้อยละ 2.5 88 90 92 94 96 90.9178 2.4589 0.0000

4.การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ   (ลดปริมาณการ

ใช้ลงร้อยละ 10 ของปริมาณการใช้มาตรฐาน)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4130 4.4130 0.0500

5.การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.5 4.5000 0.0500

การพัฒนาองค์การ 10 4.5000

6.การพัฒนาสมรรถนะองค์การ ระดับ 5 5.0000 5.0000 0.0500

6.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญ

ขององค์การ

ระดับ 1 1 3 5 5 5.0000 0.0000

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

 รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (คะแนนตรวจประเมินจาก กพร.แล้ว)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงานตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น  าหนัก

(ร้อยละ)
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ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

 รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  (คะแนนตรวจประเมินจาก กพร.แล้ว)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงานตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น  าหนัก

(ร้อยละ)

6.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์การ ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0000

7.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน

ระดับ 5 0 20 40 60 80 78.73 4.0000 0.0500

รวม 100 4.0795


